MODULO I
AULA 1

O SERVICO DE SEGURANCA, CONCEITOS BASICOS E COMPETENCIA LEGAL.

OBJETIVOS

Compreender a protecdo de pessoas como uma das mais Nobres Fungdes, pois poucos sdo capazes de entender o tipo
de dedicagdo ou for¢a que move uma pessoa a fazer com que ela exponha sua prépria vida em favor de outra, muitas vezes
sem um minimo de reconhecimento ou de respeito por parte daquele a quem protege. Muitos trabalhos ja foram escritos e
buscam entender tal vinculo, considerando que tanto homens quanto mulheres fazem de suas profissdes um “anteparo vivo
contra medidas ofensivas, sejam fisicas ou morais e, muitas vezes com o sacrificio das proprias vidas...”

Demonstrar aos discentes a necessidade constante de se estudar e avaliar a Seguranga Pessoal, ndo apenas em suas
técnicas, mas também como material cientifico e académico.

Desenvolver nos Gestores de Seguranga a capacidade de conduzir trabalhos no campo da Protecdo Executiva de
forma Legal, Inteligente, Eficiente e com qualidade.

INTRODUCAO

Desde a Antiguidade sdo cometidas as mais diversas formas de agressdo contra autoridades com o proposito de
causar a morte, produzir danos fisicos e morais, contra a autoridade. Para evitar estas agressdes formaram-se grupos
especializados com treinamentos especificos, formando uma estrutura bem organizada. Uma autoridade, no exercicio de
suas fungdes, sera sempre uma pessoa visada.

Havera, sem divida, pessoas ou organizagdes insatisfeitas com suas diretrizes ¢ decisoes. Possivelmente, existira
descontentamento dentro do proprio pais ou de poténcias estrangeiras, de acordo com os interesses da politica nacional e
internacional. Da mesma forma, empresarios, politicos, homens de negdcios, artistas e todos aqueles que t€ém notoriedade,
bem como seus familiares, sdo alvo de cobiga para a indistria do sequestro, atividades desenvolvida pelo crime organizado
em nosso pais.



1. DEFINICAO

~ Servigo de seguranca?
_ Seguranga?

_ Protecéo?

~ Autoridade/ Dignitario?

1 VIP?

"1 SERVICO DE SEGURANCA ¢ uma organizacdo composta por equipes destinadas a proporcionar seguranga ¢
protecdo da autoridade/dignitario.

SEGURANCA Conjunto de medidas proporcionadas a uma autoridade, que garantam, no sentido mais amplo possivel,

a sua integridade fisica ¢ moral. Implica numa séria responsabilidade a Institui¢do e requer medidas de prevengao baseadas
na experiéncia, na técnica de servigo, na atividade de inteligéncia, nas modalidades de cerimonial, deslocamento e outros

fatores do momento e circunstancias.

~ PROTECAO Sio as medidas adotadas para a garantia da integridade FISICA de uma autoridade dentro de uma area
restrita, sob a responsabilidade de um ntimero limitado de agentes. Preocupa-se, quase que exclusivamente, com _a pessoa

da autoridade.

~ AUTORIDADE/DIGNITARIO pessoa que exerce cargo elevado ou possui alta graduagdo honorifica, que tem o
direito ou poder de mando e pertence ao poderes constituidos (Executivo, legislativo e judicidrio), nacionais ou estrangeiros

~ VIP (Very Important Person) pessoa de conceito elevado, reconhecida influéncia ou de destaque na sociedade nacional e
internacional. (financeiro, social, cultural, esportiva, etc.)

2. ORGANIZACAO DO SERVICO DE SEGURANCA
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SUBCHEFE

2.1.SECAO DE OPERACOES
= Controle e emprego dos Agentes de Seguranga Pessoal (ASP);

=  Planejamento e execugdo das instrugdes relativas ao servigo de seguranca (Comboio, Dire¢do Of./Def, tiro, lutas,
Etc.);

2.2.SECAO DE COMUNICACOES
= Utilizagao do equipamento radio;

= Cddigo empregado na conversagdo radio

2.3.SECAO DE ADMINISTRACAO
= Controle do pessoal e material;

=  Documentagdo da Seguranga.

2.4.SECAO DE TRANSPORTE
=  Viatura das autoridades e familiares;

=  Vistoria técnica das viaturas.

3. AS EQUIPES DE SEGURANCA

As equipes de seguranca estdo distribuidas em dois grupos:
3.1.GRUPOS DE PREPARACAO:
Equipe precursora
- Encarregada de conhecer antecipadamente os locais a serem percorridos e utilizados pela Autoridade;
- Estabelecer contato com o responsavel do evento, cerimonial e seguranca;

- Distribuicao das equipes de apoio: veladas, ostensiva e credenciamento.



Equipe de vistoria

- Responsavel pela vistoria (varredura) nos locais de eventos ou de uso pela autoridade, com a finalidade de identificar e
neutralizar dispositivos que oferecam perigo;

- Composta por Especialistas, eventualmente acompanhada por Agentes;

- Os locais ja vistoriados devem ser preservados.

3.2.GRUPOS DE EXECUCAO:
Seguranca aproximada:
- Protecdo imediata da autoridade e por sua retirada em caso de emergéncia, podem ser fixa ou movel.
a) Equipe Fixa: seguranca no hotel, na residéncia, no escritorio;

b) Equipe Mdvel: desloca-se permanentemente com a autoridade.

Seguranca velada:

Infiltrada no meio do publico, mais com o intuito preventivo do que repressivo, tem como missdo estar alerta para qualquer
anormalidade que surja no evento.

Escaldao avancado:

E encarregada de chegar ao local dos eventos, com antecedéncia de quinze a trinta minutos, aguardando a chegada da
autoridade e sua comitiva para, em seguida, deslocar-se para o evento seguinte.

Seguranca Ostensiva:

E o conjunto de pessoas de varios 6rgdos policiais ou ndo que executam um trabalho ostensivo com a finalidade de dar
apoio.

- Equipes de apoio: comunicagdes, transporte;

- Orgéos de apoio: Policia Militar, Policia Civil, For¢cas Armadas, Bombeiros Militar, Servi¢o de Saude e Outros.

4. FUNCOES DOS AGENTES DE SEGURANCA

- A seguranga de Autoridade é responsabilidade de profissionais especializados e capacitados com o aperfeicoamento
continuo para compor as equipes. O Chefe de Seguranga ¢ o responsavel pela coordenagdo da seguranga fisica e moral da



Autoridade. Os Agentes de Seguranca sdo profissionais selecionados e treinados para compor as equipes de Vistoria,
Precursora, Velada, Avangada e de Seguranca Aproximada, capaz de proporcionar a adequada seguranca e protecdo a
Autoridade.

5. CARACTERISTICAS DOS AGENTES DE SEGURANCA

- Ser discreto e ter boa apresentagdo individual;

- Ser leal a missao;

- Ser bom atirador e conhecer o manejo de diversas armas e calibres;
- Ser fisicamente capaz e suficientemente habil para empenhar-se no combate corpo a corpo;
- Ser cordial;

- Ter tato;

- Ter autoconfianga;

- Possuir equilibrio emocional;

- Maturidade para compreender a responsabilidade da sua misséo;

- Se possivel, possuir conhecimento de idiomas estrangeiros;

- Resisténcia a fadiga;

- Nivel Intelectual e Cultural

6. CLASSIFICACAO DO TIPO DE SEGURANCA

As missdes de seguranca de autoridades serdo classificadas por faixas, de acordo com o nivel da autoridade e o grau
de risco que eventualmente podera existir para sua integridade.

6.1.NIVEL DA AUTORIDADE
A - Chefe de Estado ou de Governo;
B - Ministro de Estado;
C - Militares de altas patentes;
D - Outras Personalidades.
6.2.GRAU DE RISCO
1 - Alto grau de risco;
2 - Razoavel grau de risco;

3 - Pequeno grau de risco;



4 - Aparentemente sem risco.

7. FUNDAMENTOS DA SEGURANCA

a) Necessidade de seguranga em todas as direcdes: para evitar a surpresa tatica, pois a equipe deve ser capaz de enfrentar
um ataque partindo de qualquer posi¢ao;

b) Flexibilidade: a seguranca deve ser organizada para permitir adaptabilidade a nova situagdo apresentada;

¢) Apoio mutuo: os agentes de seguranga devem estar em condi¢des de executar alguma acdo nao realizada por outro
agente;

d) Dispersdo: em fungdo do efetivo e do espago. Uma maneira de reduzir ao minimo a vulnerabilidade do dignitario;

e) Uso das agdes Defensivas (TAI): técnica de acdo imediata de forma defensiva, tendo como objetivo principal a
preservacdo da vida da autoridade;

f) Integragdo e coordenacdo das medidas de seguranga: briefing com o cerimonial, policiamento, Equipes de apoio como
saude, transporte, comunicacgao, etc.

7.1.RECOMENDACOES PARA O AGENTE DE SEGURANCA

- Ndo comer, beber ou fumar em sv;

- Usar trajes adequados ao local e tipo da missao;
- Nao ostentar armas;

- Pontualidade;

- Nunca ter davidas sobre a missao;

- Conhecer elementos de outras organizagoes.

8. EQUIPAMENTO INDIVIDUAL

- Armamento individual,

- Colete balistico;

- Carregadores sobressalentes;

- Munigao adequada;

- Algemas;

- Lanterna;

- Equipamento de comunicagoes;

- Coldre de saque rapido;

- Roupas confortaveis e adequadas a situagao;

- Oculos escuros;



- Sapato de cadargo e solado de borracha.

HK MP-5 K 9mm HK MP-5 A1 9mm GLOCK 28 .380ACP

9. COMPETENCIA LEGAL

Trata-se da responsabilidade legal delegada pelo Estado ao agente de seguranca, com a finalidade de garantir a
seguran¢a de uma autoridade.

A seguranga se divide em duas modalidades:

- SEGURANCA INSTITUCIONAL: ¢ a seguranga realizada pelo Estado (federal, estadual, municipal e distrital),
através de uma estrutura organizacional pautada em legislagdo e executada por agentes publicos (militares, policiais,
servidores civis, etc).

Geralmente exerce suas fungdes, amparado no poder de policia € outras normas.

- SEGURANCA PRIVADA: ¢ a seguranca exercida por orgdos privados (empresas de seguranca), regulados e
fiscalizados por legislacao especifica.

Seus agentes sdo sujeitos as normas da empresa e de todas as leis (penais, trabalhistas, etc) vigentes, e ndo possuem
poder de policia.



9.1.ATRIBUICOES DE ALGUNS ORGAOS DE SEGURANCA INSTITUCIONAIS

GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL (GSI):
- Zelar pela seguranca fisica do Presidente da Republica e dos Palacios Presidenciais;
- Zelar pela seguranga fisica do Vice-Presidente;

- Proporcionar, coordenar e providenciar as medidas necessarias a seguranga do Presidente (PR) e Vice-Presidente (VPR).

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL:

- Coordenar e executar as medidas de seguranca das autoridades estrangeiras de 1° escaldo em visita ao Brasil, mediante
solicitagdo do Ministério de Relagdes Exteriores;

- Executar as medidas de seguranga para a garantia da integridade fisica ¢ moral de Diplomatas estrangeiros no territorio
nacional;

- Executar as medidas necessarias a seguranca dos ex-presidentes e candidatos a Presidéncia da Republica.

EXERCITO BRASILEIRO:
- Prover a seguranga fisica dos palacios presidenciais;
- Prover a seguranga fisica de autoridades militares do Exército Brasileiro;
- Prover a seguranga de autoridades militares estrangeiras no Pais, que tenham vindo a convite do Exército Brasileiro;

- Apoiar o GSI e o DPF na seguranca do Presidente da Republica, das autoridades de 1° escaldo do Brasil e de outros
paises, quando solicitado nas missOes de seguranca aproximada, seguranga velada, seguranca ostensiva, escolta de
motociclistas.

CASA MILITAR DO GOVERNO:
- Zelar pela seguranga fisica do Governador e do Vice-Governador;

- Zelar pela seguranga da residéncia oficial do Governador.



OUTROS SERVICOS DE SEGURANCA
- Aeronautica;

- Marinha;

- Seguranga do Congresso Nacional:

- Policia do Senado;

- Policia da Camara.

- Seguranga da Camara Legislativa;

- Seguranga do poder judiciario.

“0O agente de seguranca ¢ o braco do Estado na
seguranca da autoridade.”



